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PLAN DE CONTENCION SOCIOEMOCIONAL

Bajo cualquier circunstancia, la salud de las personas estd primero. El colegio debe constituirse en un
espacio protector, especialmente considerando que la alteracidn de la vida cotidiana causada por la
crisis sanitaria ha involucrado situaciones que pueden poner en riesgo la seguridad fisica y psiquica
de quienes componen la comunidad educativa.

El Plan Retorno Socioemocional del Colegio De Adultos Su Santidad Juan Pablo Il se basa en los 5
principios centrales dispuestos por el Ministerio de Educacién en sus orientaciones para el retorno a
clases, sin embargo, su énfasis estd en la contencidén socioemocional

SEGURIDAD Y CONTENCION FLEXIBILIDAD Y CENTRALIDAD DEL
PROTECCION SOCIOEMOCIONAL GRADUALIDAD PROCESO PEDAGOGICO EQUIDAD
OBJETIVOS

1. Generar y promover interacciones respetuosas, inclusivas y protectoras, centradas en el
autocuidado y el cuidado a los demas, generando condiciones y acciones para el desarrollo de una
sana convivencia escolar.

2. Favorecer el aprendizaje, desarrollo y bienestar socioemocional de las familias, estudiantes,
docentes y asistentes, generando condiciones e instancias que faciliten la elaboracién de ideas y
emociones, promoviendo un entorno acogedor.

ETAPAS DEL PLAN SOCIOEMOCIONAL

El Plan Socioemocional del Colegio de Adultos Su Santidad Juan Pablo Il, se organiza en tres etapas, segun las
orientaciones y los insumos entregados por el Ministerio de Educacidn para el retorno a clases.

BIENVENIDA DIRIGIDA A FUNCIONARIOS
SOCIOEMOCIONAL A SU RETORNO LABORAL
APOYO. CONTENCION Y DIRIGIDA A TODA LA COMUNIDAD
APRENDIZAJE DURANTE EL ANO 2021
SOCIOEMOCIONAL
BIENVENIDA DIRIGIDA A FUNCIONARIOS
SOCIOEMOCIONAL
A SU RETORNO LABORAL
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1. ETAPA DE BIENVENIDA

1.1. Objetivo: Recibir a los funcionarios y funcionarias de la comunidad educativa con actividades ludicas, de
reflexion y formacidn, que faciliten la verbalizacién de las emociones sentidas producto del confinamiento,
reconocer las caracteristicas que les permiten enfrentar las situaciones vividas y disponerse de manera
positiva al retorno a clases.

1.2. Aspectos considerados: En la bienvenida se consideran los siguientes aspectos socioemocionales que
podrian haberse afectado por la crisis sanitaria.

Bienestar Socioemocional Refiere principalmente a las emociones sentidas producto
del confinamiento y la crisis sanitaria. De estas formas se
abordan emociones tales como: ansiedad, miedo,
frustracion, cambios de humor, nerviosismo, etc.
Caracteristicas Socioemocionales Refiere principalmente a las caracteristicas propias de
cada funcionario/a, que les permiten enfrentar la
situacidn vivida. De esta forma se abordan competencias
como la resistencia al estrés, optimismo, control
emocional, actitud para enfrentar problemas, etc.
Disposicion y Motivacidon en relacion al Refiere a la disposicidn de los funcionarios/as para volver

retorno al trabajo al establecimiento, reanudar actividades y encontrarse
con sus compafieros, compafieras y estudiantes, asi
también como la motivacién laboral.

1.3. Responsables: Esta etapa sera coordinada y liderada por el equipo de convivencia escolar junto al equipo
directivo, quienes prepararan y guiaran las actividades de bienvenida para los funcionarios/as de la comunidad
educativa.

1.4. Periodo: La bienvenida socioemocional se realizarad una vez que retornen a su vida laboral los/las docentes
y asistentes al establecimiento.

- Planificacién Jornada Convivencia Escolar.
- Sensibilizar a docentes y asistentes de la educacién respecto al aprendizaje socioemocional.

- Dar a conocer el Plan Retorno Socioemocional y modelar la aplicacidn del instrumento de diagndstico
a docentes y asistentes.

2.- ETAPA “REENCUENTRO, BIENVENIDA Y DIAGNOSTICO SOCIOEMOCIONAL

Objetivo 1: Recibir, dar contencion emocional inicial y practicar rutinas de higiene y seguridad con los/las
estudiantes y sus familias.

2.1. Objetivo 2: Levantar informacion relativa a la situacidon socioemocional de los y las estudiantes tras el
periodo de aislamiento y educacion a distancia.
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2.2. Instrumentos: Los instrumentos para el diagndstico socioemocional consisten en:

Primer y Segundo Nivel Medio

Encuesta DIA  Test interno aplicado. Taller de contencion y apoyo socioemocional

(Estos instrumentos estaran en formato digital.)

2.3. Aspectos considerados: En el diagndstico se consideran los siguientes aspectos socioemocionales que
podrian haberse afectado por la crisis sanitaria;

2.4. Responsables de la bienvenida y el diagndstico: Las acciones de esta etapa serdn planificadas,
coordinadas y lideradas por el equipo de convivencia escolar, quienes prepararan y apoyaran a los y las
profesores jefes para la ejecucion de estas. La realizacion estara a cargo de cada profesor/ra jefe y/o encargado
de convivencia escolar, ya que son los adultos mas cercanos y de confianza para los estudiantes, y serdn
quienes los guiaran durante el proceso.

2.5. Periodo de aplicacidn: La bienvenida y el diagnéstico socioemocional sera aplicado una vez iniciado las

clases, desde el 01 de marzo del afio 2021.

2.6. Planificacion:

Objetivo Actividad Fecha Responsable

Recibir a los docentes y | 1. Se da la bienvenida al | Semana del Equipo Directivo
asistentes de la | equipo docente, donde se | 04 de marzo
educacién, propiciando | compartié una tarde E. Convivencia Escolar
un ambiente de acogida y | agradable con bebestibles
motivacional. (jugo, te, bebidas) dando
Taller liderazgo en | a conocer los temas de
pandemia contingencia para el Profesores de
Resolucién de conflictos nuevo ano escolar. asignatura

2. Conocer y practicar

rutinas de higiene y

seguridad establecidas en

el plan retorno.

3. Confeccion de

infografia en base a los

protocolos sanitarios

establecidos en el plan

retorno
Levantar informacidn | Aplicacion de encuestas | Marzo — Abril | Profesores jefes
respecto a la situacidn | para tener conocimiento — Mayo
socioemocional de los | de la motivacién de los
estudiantes. alumnos al inicio de
Autocuidado de trayecto | clases, en pandemia.
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Recibir a los vy las 1. Bienvenida Abril — mayo Equipo docente
estudiantes el primer dia, | Se da la bienvenida a los
propiciando un ambiente | estudiantes con un
de acogida, protegido y | desayuno en conjunto,
seguro. siguiendo todas las
medidas sanitarias.
2. Actividades de inicio de
Dar el espacio para que | afio escolar diferenciada
los estudiantes puedan | por ciclos, basada en la
expresar su estado de | contencién emocional.
animo, reencontrarse con
sus compaferos y | 3. Recordar y practicar
docentes y canalizar las | rutinas de higiene vy
emociones vividas | seguridad.
durante el confinamiento.
Planificar acciones de | Planificacion de | Abril — mayo E. Convivencia Escolar
intervencion con la | actividades para trabajar
informacidn recogida de | con los resultados de las
los resultados obtenidos | orientaciones de la
del diagnodstico | encuesta del diagndstico
socioemocional. socioemocional. Oferta de
apoyo desde el equipo de
convivencia.
Se realizan los talleres de
autocuidado, ejemplos
como “autocuidado
seguro” y taller formacién
sexual, “métodos
anticonceptivos y
prevencion sexual”
-Talleres de convivencia
escolar “Me alimento con
gratitud” donde los
estudiantes  comparten
sus gustos con sus
compaferos.
Brindar insumos y | Induccién para trabajar Abril-mayo E. Convivencia Escolar

entregar orientaciones en
relacion al plan de apoyo
socioemocional.

con las orientaciones
entregadas de acuerdo a
la informacion recogida.
Charla en la reunidn
“escuela de padres”
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3. ETAPA “APOYO, CONTENCION Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL”

3.1. Objetivo: Generar estrategias de apoyo diferenciadas en tres niveles, que permita implementar
acciones preventivas, formativas, de apoyo y contencién socioemocional para toda la comunidad
educativa.

Las estrategias a considerar en esta etapa deben desarrollarse a partir de la comprension de que el
cuidado mutuo y la contencidén socioemocional constituyen aprendizajes, por lo que no puede ser
disociado del proceso formativo. Esto quiere decir que lo “psicosocial” y los elementos
socioemocionales son dimensiones que deben estar integradas en los procesos de ensefianza de
aprendizaje.

3.2. Niveles: Esta etapa se divide en tres niveles, basados en un enfoque comunitario y preventivo.

Nivel 3

FevE -Foco en brindar apoyo individual para reducir sintomatologia severa.

Especializado -Acciones de cardcter interdisciplinario.

Individual

Nivel 2

. -Foco en disminuir problemas generales, pero acotados.
Apoyo Focalizado

para grupos o -Acciones diferenciadas por la comunidad educativa.

actores

determinados -Acciones diferenciadas por niveles y/o cursos.

Nivel 1

Aatares -Foco en establecer un ambiente propicio para el aprendizaje.

Promocionales para

) -Acciones de recibimiento y reencuentro.
toda la comunidad

educativa -Talleres informativos para prevenir problemas.
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Nivel

Acciones

Nivel 1
Acciones promocionales para
toda la comunidad educativa.

(Entre el 100% de los
estudiantes)

El foco de estas acciones debe estar puesto en establecer un
ambiente propicio para el aprendizaje y de bienestar
socioemocional general de toda la comunidad.

Actividades de bienvenida, actividades de vinculo, actividades para
la expresion de ideas y emociones, talleres, infograffas, entrega de
informacion clara y precisa a través de circulares, acogida y
recibimiento de familias, generar espacios de identidad colectiva,
incluir diariamente instancias sistematicas de pausas saludables,
respiracion, movimiento, expresion, conversaciéon, mantener
espacios concretos de contencion y descompresion entre el
personal, entre otras. (orientacion y en distintas asignaturas).
Desarrollo de actividades de convivencia escolar para la comunidad
educativa (dia contra el ciberacoso, dia del profesor, festival
artistico, celebraciones de cumpleafios por semestre, aniversario,
fiesta navidefa y celebracion de fin de afio)

Taller de formacion sexual mensual en ambos niveles.

Nivel 2 Acciones focalizadas para
grupos o actores determinados.
(Entre el 10-20% de los
estudiantes)

El foco de estas acciones debe estar orientado a disminuir
problemas generales pero acotados por grupo de docentes,
estudiantes, asistentes, familias, y cursos.
-Talleres, sesiones de autocuidado y/ conversatorios para la
comunidad escolar en base a las necesidades observadas.
- Taller de autoformacion “autocuidado seguro”
- Taller de autoformacién “Emociones y confinamiento —
La importancia de acompanar y contener a nuestros
adolescentes”
Acompafiamiento profesores jefes, sujeto las necesidades del curso.

Nivel 3

Acciones de apoyo especializado
individual.

(No mayor al 10% de los
estudiantes)

Este nivel de atencién individual esta pensado para un nimero
menor de estudiantes que requiera atencién individual
especializada. Para no invertir la piramide a través de acciones que
hagan prevalecer la atencién individual, es importante trabajar y
llevar a cabo acciones estratégicas en primer y segundo nivel. Esto
es muy importante, pues en términos de factibilidad, no es posible
atender de manera individual las necesidades del 90% de los
estudiantes, y desde una perspectiva de salud mental escolar, la
estrategia de la piramide invertida debilita el aprendizaje
socioemocional de la comunidad educativa y sus posibilidades de
avanzar hacia un mejor estado de bienestar comunitario.
Identificar aquellos estudiantes que tras haber sido beneficiarios de
acciones del primer y segundo nivel requieran mayores apoyos
especificos individuales y especializados. (esto es solicitud directa
del apoderado) Estos apoyos pueden ser de caricter pedagdgico,
psicosocial y/o psicolégico. Se activan redes de apoyo externo en
caso de ser necesario.
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http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wpcontent/uploads/2020/11/ORIENTACIONES.pdf
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